
ระบบธรรมาภิบาล

การควบคุมภายใน/ตรวจสอบภายใน                     
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563



    คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือขายระดับจังหวัด 

ดําเนินการจัดทําแผนตรวจสอบภายใน ปฏิบตัิการตรวจสอบ

ภายใน และประเมินระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนมี

กระบวนการกํากบัตดิตามหนวยงานในสังกดัฯ ใหมีการ

ดําเนินการตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน

ประเด็นมุง่เน้น

1. จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป

2. จัดทําแผนปฏบิัตกิารตรวจสอบภายในประจําป

3. ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในตามแผนปฏิบตัิการฯ

4. รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในฯ

5. มกีารกํากับ ตดิตาม และรายงานผลเชิงผลผลิต ผลลัพธ

6. ขอเสนอแนะไดรับการแกไขปรับปรุงครบทุกประเด็น

คา่เป้าหมาย

ตรวจสอบภายในตามแผนปฏบิัตกิาร ไดรอยละ 100 

  1. รพ./สสอ. (คก.ระดับจังหวัดตรวจสอบทกุแหง)

  2. รพ.สต. 

       - คก.ระดับอําเภอทกุอําเภอ ตรวจสอบทุกแหง

       - คก.ระดับจังหวัดสุมตรวจสอบอําเภอละ2-4แหง

ผลการดาํเนินงานปี 62

ตวัชีว้ดั : ระดบัความสําเร็จของหน่วยงานสังกดัสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขมรีะบบ
การตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน และการบรหิารความเส่ียงระดบัจงัหวดั



ส่ิงทีต่รวจพบ/ขอ้เสนอแนะ ปี 62 

ดานการเงิน : 

 * เงินไมทราบแหลงทีม่า               * เช็คหมดอายุ                   * เก็บรักษาเงินเกินวงเงินทีร่ะเบียบกําหนด   * เงินยืมเงินสงคืนลาชา

 * เงินนอกงบประมาณไมนําฝากคลัง * ไมขออนุมัติจัดอบรม/ไมขออนุมัตใิชเงินตามโครงการฯ/ไมจัดทําแบบตอบรับ

 * โครงการระบุวัตถปุระสงค กลุมเปาหมาย กิจกรรม งบประมาณไมชัดเจน/ไมสมัพันธ  * คาใชจายโครงการขออนุมัติซื้อ/จางเกินราคากลางฯ

 * ดําเนินการตามโครงการฯ กอนไดรับอนุมตัิฯ  *การยืมเงินเพ่ือเปนคาใชจายฝกอบรมมกีารยืมเงินจัดซื้อวัสดุสําหรับฝกอบรม

 * การเบิกจายคาตอบแทนนอกเวลาราชการไมเปนไปตามที่ระเบียบกําหนด  * การเขียนรายงานเดินทางไปราชการไมตรงกบัความเปนจริง

 * การเบิกเบี้ยเลี้ยงกรณีเดินทางไปราชการไมเปนไปตามที่ระเบียบกําหนด    * รายงานเงินคงเหลือประจําวันจัดทําไมเปนปจจุบัน/ไมครบถวน

 * ดําเนินการจัดทําทะเบยีนคุมไมครบถวน 

ดานพัสดุ 

 * ไมมี รง. สง สตง.                     * ไมจําหนายครุภัณฑชํารุด       * การคํานวณคาเสื่อมราคาไมถกูตอง/ไมเปนปจจุบัน

การจัดเกบ็รายไดคารักษาพยาบาล 

 * จัดเก็บไมครบทุกรายตามเงื่อนไข  * สงเบิกไมทนัเวลา                 * งานจัดเก็บยังไมมีประสิทธภิาพเทาที่ควร



1. จัดทําแผนการตรวจสอบภายใน ประจําป (ภายใน 25 ธ.ค. 62)

    (รพ./สสอ.ทุกแหง/รพ.สต. สุมตรวจอําเภอละ 2-4 แหง)

2. หนวยบริการทุกแหง ประเมินการควบคุมภายใน 5 มิติ ตามระบบควบคมุภายในดวย

    อิเล็กทรอนิกส (Electronic Internal Audit : EIA) ภายใน ก.พ. 63 (ระบบเปด 1 ธ.ค 62/

    ระบบปด 31 มี.ค.63)

3. ตรวจสอบภายในตามแผนปฏิบัติการ (ใหเสร็จภายใน 31 พ.ค. 63)

4. รายงานผลการตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัดฯ (ภายใน 30 มิ.ย.63)

5. มีการกํากับ ติดตาม และรายงานผลเชิงผลผลิต ผลลพัธ (ภายใน 31 ส.ค. 63)

6. ขอเสนอแนะจากการตรวจสอบภายใน ตองไดรับการแกไข (ภายใน 30 ก.ย. 63)

คา่เป้าหมาย/แผนการดาํเนนิงาน

แนวทางการดาํเนินงานปีงบ 2563
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