
Simple Portfolio 

Presentation 

Designed 

You can simply impress your 

audience and add a unique zing 

and appeal to your 

Presentations. 

This PowerPoint Template has 

clean and neutral design that can 

be adapted to any content and 

meets various market segments. 

With this many slides you are 

able to make a complete 

PowerPoint Presentation that 

best suit your needs.  

 

ประเทศ 
 

 

หน่วยงานสาธารณสุข  ทั้งหมด 
 

11,974 แห่ง 

 

ปี 2561 :  มีองค์กรแห่งความสุข  
 

71  แห่ง 

ปี 2562 :  มีองค์กรแห่งความสุข  
 

85  แห่ง 

 

ชัยภูม ิ
 

หน่วยงานทั้งหมด  
( รพศ./สสจ./รพช./สสอ.) 

    33  แห่ง 

ปี 2562 : มีองค์กรแห่งความสุข 
    

1  แห่ง 
(รพ.ภักดีชุมพล) 

ตัวชี้วัดที่ 58  : จ านวนองค์กรแห่งความสุข ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

เป้าหมาย     1. รพศ./รพท. / สสจ.   อย่างน้อยเขตละ  1  แห่ง 

                2. รพช. / สสอ.          > ร้อยละ 10 

 



 
 
 

 
 
1. การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ 
   1.1 การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการสร้างสุข 
   1.2 สร้างทีมพี่เลี้ยง 
       (MOPH Happy Coaching Team) 
   1.3 การสร้างกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสุข 
       บุคลากร 
   1.4 การพัฒนาองค์กรต้นแบบแห่งความสุข 
 2. มีทีมประเมินคุณภาพมาตรฐานฯ 
 
 

 
 
 
 
 

1. การพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุน         
    การสร้างสุขบุคลากร 
2. การพัฒนากลไกการสร้างสุขบุคลากร 
     2.1 มีคณะกรรมการบริหารองค์กรแห่งความสุข 
     2.2 การจัดทีมสร้างสุข 
     2.3 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
          หน่วยงาน 
     2.4 การพัฒนาเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานองค์กร 
 

กิจกรรมหลัก  

 
 
 
 

 
1. การพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุน 
    การสร้างสุขบุคลากร 
2. การพัฒนากลไกการสร้างสุขบุคลากร 
     2.1 มีคณะกรรมการบริหารองค์กร          
           แห่งความสุข 
     2.2 การจัดทีมสร้างสุข 
     2.3 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
          หน่วยงาน 
     2.4 การพัฒนาเกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน 
          องค์กร 
 

กิจกรรมหลัก  

1. การพัฒนาระบบกลไกและกระบวนการ    
   สร้างความสุขสู่ความย่ังยืน 
 

2. การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

3. การก ากับติดตามและประเมินผล 
 

มาตรการ : Value chain 

กิจกรรมหลัก  



ไตรมาส 1 
 (3 เดือน ) 

ไตรมาส 2  
(6 เดือน ) 

ไตรมาส 3  
(9 เดือน ) 

ไตรมาส 4  
(12 เดือน ) 

1. มีการวิเคราะห์  สังเคราะห์ข้อมูล 
การประเมินดัชนีความสุขขององค์กร 
Happinometer และสุขภาวะองค์กร 
(HPI) 

 
1. มีการใช้แผนพัฒนาความสุข 
   ของบุคลากร 
 
 
 
2. พัฒนาทีมพ่ีเลี้ยง 
    (กยผ./กรมสุขภาพจิต) 

 
 
 
 

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระดับเขต 

 
1. มีองค์กรแห่งความสุข 
   ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
   รพศ. / สสจ. / รพช. / สสอ. 
   อย่างน้อยเขตละ  1 แห่ง 
 
2. รพช. / สสอ. > ร้อยละ 10  
    

2. มีการจัดท าแผนพัฒนาความสุข   
ของบุคลากร 

3. มีกลไกการสร้างสุขในทุกระดับ 
 (รพศ./สสจ. / รพช/  สสอ.) 

4. มีเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานการ 
  ประเมินองค์กรแห่งความสุข (กยผ.) 

ระดับความส าเร็จ 



ล าดับ ชื่อโครงการ 

1 โครงการพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพและพัฒนาฐานข้อมูลด้านบุคลากร 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขส าเร็จใหม่  จังหวัดชัยภูมิ 

3 โครงการประชุมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารก าลังคน 

4 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการบริหาร จังหวัดชัยภูม ิ

5 โครงการคัดเลือกบุคลากรและหน่วยงานด้านคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น  จังหวัดชัยภูมิ 

6 โครงการพัฒนาบุคลากรและการสร้างเสริมสุขภาวะขององค์กร สสจ.ชัยภูมิ 

7 โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพจังหวัดชัยภูม ิ

แผนงาน/โครงการ 


