
การประชม การประชม VDO Conference VDO Conference ชี้แจงนโยบาย    ชี้แจงนโยบาย    ุุ ff
การดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพ การดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ๕ ๕ กลุ่มวัยกลุ่มวัย

วันพฤหัสบดีที่วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ พฤศจิกายนพฤศจิกายน ๒๕๖๒๒๕๖๒วนพฤหสบดท วนพฤหสบดท ๒๑ ๒๑ พฤศจกายน พฤศจกายน ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ 
ณ ห้องประชุม ณ ห้องประชุม Conference Conference ชั้น ชั้น ๒๒ุุ ff
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ



กล ุม่แมแ่ละเด็กปฐมวยั 0-5 ปี



ประเด็น ประเด็น : : การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยุ ุุ ุ

ทุกกลุ่มวัย พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มหญิงตั้งครรภ์ทุกกลุ่มวัย พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มหญิงตั้งครรภ์

กลุ่มหญิงตั้งครรภ์กลุ่มหญิงตั้งครรภ์

เป้าหมายเป้าหมาย//ตัวชี้วัดปี ตัวชี้วัดปี 25632563

ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 11 อัตราส่วนการตายมารดา อัตราส่วนการตายมารดา 

((ไม่เกินไม่เกิน 1717 //การเกิดมีชีพแสนคนการเกิดมีชีพแสนคน))((ไมเกน ไมเกน 1717  //การเกดมชพแสนคนการเกดมชพแสนคน))

ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 22  ลดอัตราตายของทารกแรกลดอัตราตายของทารกแรก

เกิดอายต่ํากว่าหรือเท่ากับเกิดอายต่ํากว่าหรือเท่ากับ 2828 วันวันเกดอายุตากวาหรอเทากบ เกดอายุตากวาหรอเทากบ 28 28 วน วน 

(< (< 33..7 7 ต่อ ต่อ 11,,000 000 ทารกแรกเกิดมีชีพทารกแรกเกิดมีชีพ))



มาตรการ/กิจกรรมสําคัญมาตรการ/กิจกรรมสําคัญ

กิจกรรมสําคัญ
ตดิตามเยี่ยมการดาํเนนิงานของกิจกรรมสําคัญ 

มาตรการ
มาตรการที่ 1 การดาํเนนิงานของ ตดตามเยยมการดาเนนงานของ

คณะทํางาน MCH Board 

/Service Plan ทุกระดบั

ญ
ประชุมคณะกรรมการพฒันาระบบบริการ

สาขาสตูกิรรม

มาตรการท 1 การดาเนนงานของ

คณะทํางาน MCH Board /Service Plan 

ทุกระดบั

มาตรการที่ 2 การดาํเนนิงานฝากครรภ์

กิจกรรมสําคัญ 
การดาํเนนิงานโรงเรียนพ่อแม่ใน

โรงพยาบาลและ รพ สต

กิจกรรมสําคัญ 
เยี่ยมเสริมพลัง/Coaching พืน้ที่เสี่ยงงาน

มาตรการท 2 การดาเนนงานฝากครรภ

คุณภาพตามแนวทางที่กําหนดใน รพ./ รพ

สต.

มาตรการที่ 3 รพ.มีการดาํเนนิงานห้อง โรงพยาบาลและ รพ.สต.

กิจกรรมสําคัญ

เยยมเสรมพลง/Coaching พนทเสยงงาน

อนามัยแม่และเด็ก

มาตรการท 3 รพ.มการดาเนนงานหอง

คลอดคุณภาพ

มาตรการที่ 4 รพ./รพสต. มีการดูแลหญิง

หลังคลอดคุณภาพ กจกรรมสาคญ 
ตดิตามเยี่ยมประเมินมาตรฐาน

โรงพยาบาลสายสัมพนัธ์แม่ลกู

กิจกรรมสําคัญ 
เฝ้าระวังและป้องกันภาวะขาดสารไอโอดีน 

และภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภ์

ุ

มาตรการที่ 5 การดาํเนนิงาน การขบัเคลื่อน

มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต

กิจกรรมสําคัญ 
ขับเคลื่อน พ.ร.บ.ควบคุมการส่งเสริมการตลาด 

และภาวะโลหตจางในหญงตงครรภ

ุ

อาหารสาํหรบัทารกและเด็กเลก็ พ.ศ. 2561 และ

ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่



ระดับความสําเร็จ ระดับความสําเร็จ ((Small success)Small success)

มาตรการ

ํ ิ

กิจกรรมระดับอําเภอ

ื ื ื ืดําเนินการ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

1.การดําเนินงาน 1. มีคําสั่งแต่งตั้ง 1.ผลการดําเนินงาน 1. ติดตามผลการ 1.  รายงานการ

ของคณะทํางาน 

MCH Board  

MCH Board 

ระดบัอําเภอ

ตามแผน

2. รายงานการ

ดําเนินงานของ รพ

สต.ทุกแห่ง โดยทมี 

ั

ประชุมของ MCH 

Board  ระดบั

ํระดบัอําเภอ  2. รายงานการ

ประชุมของ MCH 

B d ระดบั

ประชุมของ MCH 

Board  ระดบัอําเภอ

MCH Board ระดับ

อําเภอ

2 รายงานการ

อําเภอ

2. รวบรวม 
Board  ระดบ

อําเภอ อย่างน้อย 

1 ครั้ง

2. รายงานการ

ประชุมของ MCH 

Board ระดบัอําเภอ

สรุปผลการ

ดําเนินงานแม่และ

็ ใ ีป ช1 ครง

3. วิเคราะห์ข้อมูล

สภาพปัญหา 

Board  ระดบอาเภอ เดกในเวทประชุม 

MCH Board  

ระดบัจังหวัดญ

(GAPs) 
ระดบจงหวด



ระดับความสําเร็จ ระดับความสําเร็จ ((Small success)Small success)

มาตรการ

ดําเนินการ

มาตรการดําเนินการ

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือนดาเนนการ 3 เดอน 6 เดอน 9 เดอน 12 เดอน

2. การดําเนินงาน

ฝากครรภ์คณภาพ

1. รพ/รพสต.รับทราบ

นโยบายและแนว

1. มีการกําหนดกิจกรรม

และวันในการให้บริการ

1.หญิงตั้งครรภ์ได้รับ

การฝากครรภ์ก่อน 12

1.หญิงตั้งครรภ์ได้รับการ

ฝาก ก่อน 12 สัปดาห์และฝากครรภคุณภาพ

ตามแนวทางที่

กําหนดใน รพ.และ

ทางการดําเนินงาน

2. วิเคราะห์ข้อมูล 

้ ปั

ANC ใน รพสต.ทุกแห่ง

2.มีแผนและผลการ

ํ ิ

สัปดาห์ และฝากครรภ์

คุณภาพ 5 ครั้ง ทุกคน 

2 ิ ั้ ์ ี ่ ี

ฝากครรภ์คุณภาพจาก 

รพ./รพสต. อย่างน้อยร้อย

60กาหนดใน รพ.และ 

รพสต.
ค้นหาปญหาการ

ดําเนินงานANC ที่ผ่าน

มาและแผนการ

ดาเนินงาน

ประชาสัมพันธ์การ

ดําเนินงานคลินิกฝาก

2.หญิงตงครรภ์ทีมีความ

เสี่ยงได้รับการส่งต่อ 

รพ.ทุกราย

ละ 60

2.หญิงตั้งครรภ์ที่มีความ

เสี่ยงได้รับการดูแลตาม

ดําเนินงาน

3.มีการกําหนดรูปแบบ

ํ ิ ์

ครรภ์

 

ุ

3.หญิงตั้งครรภ์ได้รับยา

เสริมธาตุเหล็กและยา

ิ ไ โ ี ื

ู

แนวทางที่กําหนดร้อยละ 

100

ิ ั ้ ์ไ ้ ัการดําเนินงานฝากครรภ์

คุณภาพในระดับอําเภอ 

ตามแนวปฏิบัติ

เสริมไอโอดีนทุกเดือน

และทุกราย

4.หญิงตั้งครรภ์ได้รับ

3.หญิงตังครรภ์ได้รับยา

เสริมธาตุเหล็กและยาเสริม

ไอโอดีนทกเดือนร้อยละ มแนวปฏบ . ญ รรภไ รบ

การเยี่ยมบ้านโดย อสม.

ทุกราย

ไอโอ น ุ เ อนรอยล

100



ระดับความสําเร็จ ระดับความสําเร็จ ((Small success)Small success)

มาตรการ

ดําเนินการ

มาตรการดําเนินการ

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

3.  รพ.มีการ

ดําเนินงานหอ้ง

1. วิเคราะห์

ปัญหาการ

1. ดําเนินงานตามแผน

และ มาตรฐานงานหอ้ง

1. หญิงคลอดได้รับการแก้ไข

ปญัหาเพื่อลดความรุนแรงจากการ
ดาเนนงานหอง

คลอดคุณภาพ

ปญหาการ

ดําเนินงานและ

ข้อมลการปะเมนิ

แล  มาตรฐานงานหอง

คลอดคุณภาพ
ตกเลือดและมีการส่งต่อตามเกณฑ์

ที่กําหนด
ขอมลูการปะเมน

ตนเอง ตาม

แนวทางหอ้ง

2. ลดการตายของมารดาจากการ

คลอด(PPH / Medical 

li ti /ฯลฯ)แนวทางหอง

คลอดคุณภาพ

complication/ฯลฯ)

3. ลดอัตราการเกิด BA ไมเ่กิน 25

ต่อพันการเกิดมีชีพ
2.แผนการแกไ้ข

ปัญหา

ตอพนการเกดมชพ

4. ลดอัตราทารกตายจากการ

คลอด

5.ห้องคลอดผ่านเกณฑ์ห้องคลอด

คุณภาพ



ระดับความสําเร็จ ระดับความสําเร็จ ((Small success)Small success)

มาตรการ

ดําเนินการ

มาตรการดําเนินการ
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือนดาเนนการ 3 เดอน 6 เดอน 9 เดอน 12 เดอน

4. รพ./รพสต. มีการ

ดูแลหญิงหลงัคลอด

1. วิเคราะห์ข้อมูลปญัหาการ

ดําเนนิงานหลงัคลอดและแผนแก้ไข

ปั

1.หญิงหลังคลอดได้รับการดูแลหลังคลอดตามแนวทาง

ที่กําหนด 3 ครั้งตามเกณฑ์ ทุกราย

2 ิ ั ไ ้ ั ี่ ้ โ ่

1.หญิงหลังคลอดได้รับการดูแล

ตามแนวทางที่กําหนด รอ้ยละ 

100
คุณภาพ

ปญหา

2.ขอ้มูลหญิงตั้งครรภ์ /หญงิหลัง

คลอดทุกราย(ส่งต่อจากรพ.หรอื

สํารวจจาก อสม.)

2.หญิงหลงคลอดได้รบการเยียมบ้านโดย อสม.อย่าง

นอ้ย 1 ครั้ง

3.หญิงหลังคลอดได้รับยาเสริมธาตุเหล็กและยาเสรมิ

ไอโอดีน อย่างนอ้ย 6 เดือนทกคน

100

2.ลดการตายมารดาหลังคลอด

ํ ิ

สารวจจาก อสม.)

ี้ ํ ิ

ไอโอดน อยางนอย 6 เดอนทุกคน

4.หญิงหลังคลอดที่มีความผดิปกติได้รับการส่งต่อทุก

ราย

1 ขับเคลือ่นมหัศจรรย์ 1000 วันแรกของชีวิต ติดตามและประเมินผล ผลลัพธ์แต่5 การดาํเนนิงาน การ

ขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 

1,000 วันแรกของชีวิต

1.ชีแจงแนวทางการดําเนนิงาน

2.วิเคราะห์ปัญหา แต่ละช่วงวัย

1.ขบเคลอนมหศจรรย 1000 วนแรกของชวต

-สร้างกระแสสังคมและสื่อสารสาธารณะทุกช่องทาง ให้
หญิงตั้งครรภ์/พ่อแม่/ผู้เลี้ยงดูเด็กมคีวามตระหนักและ
รอบรู้สุขภาพ

ตดตามและประเมนผล ผลลพธแต

ละช่วงวัย

ู ุ
-สร้างการมีส่วนร่วม
-พัฒนาศักยภาพบุคลากร
-จัดทําฐานข้อมลูระดับอําเภอ
พัฒนาคณภาพศนย์เด็กเล็กใหไ้ด้ตามมาตรฐาน-พฒนาคุณภาพศูนยเดกเลกใหไดตามมาตรฐาน



--  ฝากครรภ์ก่อน ฝากครรภ์ก่อน 12 12 wkwk  7878..26 26 %%

ฝ ์ฝ ์ ั้ั้

- พัฒนาคณะทํางาน MCH 

Board ทกระดับ--  ฝากครรภ์คณุภาพฝากครรภ์คณุภาพ ครบ ครบ 5 5 ครัง ครัง 

6363..44 44 %%

Board  ทุกระดบ

- การดําเนินงานฝากครรภ์

--  การขาดไอโอดีน การขาดไอโอดีน 5454..5 5 %%

--  ภาวะพร่องฮอร์โมนไทรอยด์ ภาวะพร่องฮอร์โมนไทรอยด์ 99..03 03 %%

คุณภาพ

- รพ.มีการดําเนินงานห้อง

--  ข้อมูลไม่ได้คุณภาพข้อมูลไม่ได้คุณภาพ คลอดคุณภาพ

- พัฒนาระบบข้อมูลผ่านู

ระบบ e-learning



KPIKPI 1 ร้อยละ 85 ของเด็กปฐมวัยมพีัฒนาการสมวัย

  เด็กปฐมวยัเด็กปฐมวยั    เด็กปฐมวยัเด็กปฐมวยั
KPIKPI 1.รอยละ 85 ของเดกปฐมวยมพฒนาการสมวย

       2.รอ้ยละ60 ของเด็ก 0-5 ปี สงูดีสมส่วน

3 ้ 70 ์ ั ็ ็ ป ิ

มาตรการมาตรการ

1.การดําเนินงานของ Child Project 
       3.รอ้ยละ70 ของศูนยพฒนาเดกเลกประเมินมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติผา่นระดับดีมาก
Manager(CPM) ทุกระดับ

2.การพัฒนาระบบข้อมูล/การบันทึกข้อมูล
ิ ัิ ั

3.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่การให้บริการ

คัดกรอง

กจกรรมหลกกจกรรมหลก

1.มอบนโยบาย/ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานเด็กปฐมวัย

2.พัฒนาศักยภาพบคลากรสาธารณสข/CPM/ครผ้ดแลเด็ก
4.การดําเนินงาน WCC คุณภาพ

5.สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

2.พฒนาศกยภาพบุคลากรสาธารณสุข/CPM/ครผููดูแลเดก

3.ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานวาระจังหวัดชัยภูมิ 

โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกแห่งชีวิต

ชุมชน ศพด.

6.การดําเนินงานโครงการมหัศจรรย์ 

4.ติดตามประเมิน ศพด.

5.จัดสัปดาห์รณรงค์คัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย 2563

6 ประกวดนวัตกรรมโครงการมหัศจรรย์ 1 000 วัน
1,000 วัน พลัส

6.ประกวดนวตกรรมโครงการมหศจรรย 1,000 วน

7.ประชุมคณะกรรมการ Service Plan สาขาทารกแรกเกิด

และสาขากมารเวชกรรมุ

8.กํากับติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเด็กปฐมวัย



มาตรการ มาตรการดําเนินการ

ระดับความสําเร็จ ระดับความสําเร็จ ((Small success)Small success)
มาตรการ

ดําเนินการ

มาตรการดาเนนการ

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

1.การดําเนินงาน 1.มีการวิเคราะห์ข้อมูล 1.มีการติดตามผลการ 1.มีคณะทํางาน CPM ระดบั1.การดาเนนงาน

ของผู้รบัผิดชอบ

งานพัฒนาการทก

ู

การ สภาพปัญหาและ

แผนการดําเนินงาน

็

ดําเนินงานของ รพสต.ทุกแห่ง 

2.สรุปผลการดําเนินงาน 

อําเภอ  นําเสนอการ

ดําเนินงานส่งเสริมพัฒนาการน ฒน ร ุ

แห่ง
พัฒนาการเด็ก (GAPs)

และมีแผนการพัฒนา

ระดับอําเภอ

รายงานการประชุมระดับอาํเภอ เด็กปฐมวัย 

2.สรุปผลการดําเนินงาน 
ระดบอาเภอ รายงานการประชุมระดับ

อําเภอ

ั ึ มีสภาพปัญหาที่ทําให้ 1 มีข้อมลการติดตามการ 1 รพ มีการบันทึกข้อมล 2.การบันทึก

ข้อมูลพัฒนาการ

โ

มสภาพปญหาททาให

การบันทึกข้อมูล

พัฒนาการเด็ก ใน

1.มขอมูลการตดตามการ

ดําเนินงานในฐานข้อมูล 43 

แฟ้ม / HDC ทกเดือน ครบถ้วน

1.รพ.มการบนทกขอมูล

พัฒนาการและโภชนาการเด็ก 

0-5 ปี อย่างถกต้องและโภชนาการ

เด็ก 0-5 ปี    
ฐานข้อมูล 43 แฟ้ม ไม่

มีคุณภาพ ไมค่รบถ้วน 

แฟม / HDC ทุกเดอน ครบถวน 

ถูกต้อง

0 5 ป อยางถูกตอง  

2.รพ./รพ.สต./PCU มีการ

บันทึกข้อมูลพัฒนาการและ
และไม่เปน็ปัจจุบัน 

ู

โภชนาการเด็ก 0-5 ปี อย่าง

ถูกต้อง ร้อยละ 100 



ํ ิ

ระดับความสําเร็จ ระดับความสําเร็จ ((Small success)Small success)

มาตรการ

ดําเนินการ

มาตรการดําเนินการ

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ใ ้ ิ วิเคราะห์ข้อมล 1 มีรปแบบการให้บริการส่งเสริม 1 เด็กอาย 9 18 30 42 60 เดือน3.การให้บริการ

คัดกรอง

ั ็ ใ

 วเคราะหขอมูล 

สภาพปัญหาการ

ดําเนินงานของ รพ

1. มรปูแบบการใหบรการสงเสรม

พัฒนาการเด็กของ รพสต.และ รพ. ที่

มีประสิทธิภาพ

1.เดกอายุ 9,18,30,42,60 เดอน

ได้รับการรณรงค์คัดกรอง

พัฒนาการเด็ก ในช่วงเดือน ก.ค. 

63 / ้ 100 ็ ี ่ ัพฒนาการเดกใน

สถานบรกิาร 
สต.แต่ละแห่งและมี

แผนแก้ไขปัญหา

2 เด็กอายุ 0-5 ปี ได้รบัการประเมิน

ภาวะโภชนาการ ร้อยละ 90

63  /ร้อยละ 100 และเด็กทีสงสย

ล่าช้าได้รับการกระตุ้น ร้อยละ 100

2. เด็กอายุ 9,18,30,42,60 เดือนมี

ร่วมกันในระดบั

อําเภอ

พัฒนาการสมวัย ร้อยละ 85

3. เด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน 

ร้อยละ 60  

4. การดําเนินงาน

WCC คุณภาพใน 

รพ/รพสต . มีข้อมูล

การวิเคราะห์สภาพ

ปัญหาการดําเนนิงาน

1. มีข้อมูลการ

พัฒนา WCC 

2 มีการดาํเนินงาน

ระดบัอําเภอมีการ

ตดิตามการ

ดําเนินงานของ รพ

1.  รพ.(หอ้งคลอดและWCC)

ผ่านเกณฑ์คลินิกเด็กดีคุณภาพ  

ร้อยละ 100
รพ/ รพ.สต.

ปญหาการดาเนนงาน 

WCC/โรงเรียนพ่อแม่ 

(GAPs)  และ มี

2. มการดาเนนงาน

โรงเรียนพอ่แม่ตามที่

กําหนดและมีผลการ

ดาเนนงานของ รพ.

สต.ทุกแห่ง 

รอยละ 100

2.รพสต. ผ่านเกณฑ์คลินิกเด็กดี

คุณภาพ WCC  ร้อยละ 100

แผนการแก้ไขปัญหา

ทุกแห่ง  

ดําเนินงาน



มาตรการ มาตรการดําเนินการ

ระดับความสําเร็จ ระดับความสําเร็จ ((Small success)Small success)

ดําเนินการ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

5. การมีส่วนร่วม 1 . ศพด./รร/สถานรบั 1. มีข้อมูลการติดตาม 1. มีรายงานผลการ 1. ศพด.ผ่านเกณฑ์

ของภาคีเครือข่าย

ในการเฝา้ระวัง

เลี้ยงเด็ก/  อสม.  

เชี่ยวชาญได้รบัการ

้ ั

การดําเนินงานเฝ้า

ระวังพัฒนาการเด็ก

เฝ้าระวังพัฒนาการ

เด็กของภาคีเครือข่าย

็ ี่ ั

คุณภาพ ร้อยละ 70

2. เด็กปฐมวัยได้รบั

ฝ้ ั
และส่งเสริม

พัฒนาการเด็ก 

อบรมความรู้และทักษะ

ในการส่งเสริมและเฝ้า

ระวังพัฒนาการเด็ก

ของ . ศพด./รร/สถาน

รบัเลี้ยงเด็ก/อสม.  

เชี่ยวชาญ โดยทีม

2. เด็กทีสงสัย

พัฒนาการล่าช้าได้รบั

การส่งต่อไปยัง รพ สต

การเฝ้าระวัง

พัฒนาการเด็กโดย

ภาคีเครือข่าย ร้อย
6. การมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครองใน

ระวงพฒนาการเดก 

โดยเครื่องมือ DSPM 

ร้อยละ 100

เชยวชาญ   โดยทม 

รพสต./รพ.

2. รพ.สต.มีข้อมูลการ

การสงตอไปยง รพ.สต 

/ รพ. 

ภาคเครอขาย รอย

ละ 80

3. เด็กที่สงสัยล่าช้า

การส่งเสริม

พัฒนาการเด็ก

2.รพ.สต./รพ.มีข้อมูล 

ประเมินมาตรฐาน 

พัฒนา ศพด. ได้รบัการส่งต่อไป 

รพ./รพ.สต. ร้อยละ 

100
โดยใช้

กระบวนการกิน 

ศพด.คุณภาพ 

3.มีข้อมูลวิเคราะห์ส่วน

ขาดและแผนแกไ้ข

100

กอด เล่น  เล่า

นอน เฝ้าดูฟัน 

ขาดและแผนแกไข

ปญัหา



ระดับความสําเร็จ ระดับความสําเร็จ ((Small success)Small success)

มาตรการ

ดําเนินการ

มาตรการดําเนินการ

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือนดาเนนการ

7.การดําเนินงาน

โครงการ

1.ชี้แจงนโยบายลงสู่

อําเภอ/ตําบล

1.ทําการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ประเมินตนเอง ประเมิน

1.ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องดําเนินการ

ตามแผนงานที่กําหนดโครงการ

มหัศจรรย์ 1,000 

วัน พลัส

2.ดําเนินการสํารวจ 

ค้นหาปัญหา

ชุมชน ส่วนที่เกี่ยวข้อง

2.วิเคราะห์ข้อมูลจาการ

ป ิ

2.ระดบัอาํเภอทําการประเมนิพื้นที่ 

3.สรุปผลการประเมินพื้นที่ ค้นหา

ปั ิ ์ ้ ั ํ
วน พลส

    
ประเมิน

เพื่อให้ทราบถึงปญัหา หรอื

กิจกรรมที่ยังดําเนินการไม่

ปญัหา วิเคราะห์ข้อมูลระดับอําเภอ 

4.จัดทําแผนงานระดับอําเภอ

5 ดําเนินการตามแผนงาน/กิจกรรมกจกรรมทยงดาเนนการไม

ครอบคลมุ

3.จัดทําแผน/กิจกรรม/

5.ดาเนนการตามแผนงาน/กจกรรม

6.สรุปผลการดําเนินงาน

โครงการเพื่อแก้ไขปญัหา 

4.ส่วนที่เกี่ยวข้อง

ํ ิ ี่ดําเนินการตามแผนงานที

กําหนด



ประเดน็ปัญหาประเดน็ปัญหา ประเดน็พฒันาประเดน็พฒันาญญ

บคลากรบคลากร//ครผ้ดแลเดก็ ครผ้ดแลเดก็ พฒันาศักยภาพพฒันาศักยภาพบุคลากรบุคลากร//ครูผูดูแลเดก ครูผูดูแลเดก 

ขาดทกัษะการใช้ ขาดทกัษะการใช้ 

DSPMDSPM

พฒนาศกยภาพพฒนาศกยภาพ

บุคลากรบุคลากร//CPM/CPM/ครูครู
ผ้ดแลเดก็ผ้ดแลเดก็DSPMDSPM ผูดูแลเดกผูดูแลเดก

เดก็ปฐมวยั เตีย้ เดก็ปฐมวยั เตีย้ 

อ้วน ผอม ซีดอ้วน ผอม ซีด

โครงการมหัศจรรย์ โครงการมหัศจรรย์ 

11 000 000 วนั วนั พลสัพลสัอวน ผอม ซดอวน ผอม ซด 11,,000 000 วน วน พลสพลส

ข้อมูลไม่ได้คุณภาพข้อมูลไม่ได้คุณภาพ

พฒันาระบบข้อมูลผ่านพฒันาระบบข้อมูลผ่าน

ระบบ ระบบ ee--
learninglearning



ประเด็น : การพฒันาคณุภาพชีวิตคนไทยทกุกล ุม่วยั (ดา้นสขุภาพ)

ั ั ไ ่ ั ีพฒันาและสรา้งเสรมิศกัยภาพคนไทยกล ุม่วยัเรยีน

กลม่เป้าหมาย

เด็กอาย ุ6-14 ปี หนว่ย

บริการสาธารณสขุทกุระดบั 

กล ุม่วยัเรยีน
กลมุเปาหมาย

ตวัชี้วดัรอง
ุ ุ

ภาคีเครือขา่ยที่เกีย่วขอ้งทัง้

ภาครฐั และเอกชน 

5.1 สว่นสงูเฉลี่ยที่อาย ุ12 ปี   

ณ ปีงบประมาณ 65

  -เด็กชาย  (เซนตเิมตร) 154

  -เด็กหญิง (เซนตเิมตร) 155

5.2 ภาวะอว้น(เริ่มอว้นและอว้น)

ไมเ่กินรอ้ยละ 10เป้าหมาย/

ตวัชี้วดัที่ 5 รอ้ยละของเด็ก

ไมเกนรอยล  10

5.3 ภาวะเตีย้(คอ่นขา้งเตีย้และ

เตีย้) ไมเ่กินรอ้ยละ 5

5 4 ภาวะผอม ไมเ่กนิรอ้ยละ 5

เปาหมาย/

ตวัชี้วดัปี 2563

ตวชวดท 5 รอยละของเดก

อาย ุ6-14 ปี สงูดีสมสว่น 

ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 66 

(การกระจายคา่เป้าหมาย

5.4 ภาวะผอม ไมเกนรอยละ 5

5.5 หมูบ่า้น/ชมุชนไอโอดนี 

รอ้ยละ 90
(การกระจายคาเปาหมาย

รายเขตสขุภาพ เขต 9 = 68)



มาตรการ/กิจกรรมสาํคญัมาตรการ/กิจกรรมสาํคญั

มาตรการที่ 1 ตัง้คณะกรรมการ/

คณะทาํงาน บรูณาการองคก์รภาคี

กิจกรรมสาํคญั 

สรา้งเครือขา่ย/สนบัสนนุ/

ํ ิ

กิจกรรมสาํคญั

โ ี ่ ิเครือขา่ยทกุภาคสว่น

มาตรการที่ 2 ขบัเคลื่อนการ

ดาํเนนิงานสง่เสริมและจดัการปัญหา

บรูณาการการดาํเนนงาน โรงเรยนสงเสรมสขุภาพ/

สง่เสริมวยัเรียนสงูดสีมสว่น 

ป้องกนัและแกไ้ข

สขุภาพเด็กวยัเรียน

มาตรการที่ 3 เสริมสรา้งความรู ้

สื่อสารสขภาพ

กิจกรรมสําคญั 

ดาํเนนิงานจงัหวดัไอโอดนี มุง่ส ู ่

Chaiyaphum Smart Kids : 

เพื่อเด็กชยัภม ิฉลาด แข็งแรง ภายใต้

ปัญหาภาวะทพุโภชนาการ/

คดักรองภาวะโลหิตจางจาก

การขาดธาตเุหล็ก/จา่ยยาเม็ดสอสารสขุภาพ

มาตรการที่ 4 จดับริการสขุภาพ

วยัเรียนที่มคีณุภาพตามมาตรฐาน

มาตรการที่ 5 สง่เสริมการสรา้ง

เพอเดกชยภมู ฉลาด แขงแรง ภายใต

แนวคิด “ ไอโอดนีเพิ่ม IQ พฒันาสมอง 

เพิ่มฉลาด ลดทพุโภชนาการ"

เสริมธาตเุหล็กและ

ตรวจคดักรองสายตา

มาตรการท 5 สงเสรมการสราง

นวตักรรมการจดับริการสขุภาพ   

วยัเรียน
กิจกรรมสาํคญั 

ร่วมกบังาน IT ในการจดัทาํคูม่อื/

กิจกรรมสาํคญั 

สุม่ตรวจ/ประเมนิการดาํเนนิงานวยั

่แนวทางในการบริหารจดัการขอ้มลู

วยัเรียน สาํหรบัผูป้ฏิบตังิาน ที่

เกีย่วขอ้ง เชน่ Hos XP, HDC 

เรียน ภายใตแ้นวคิด “ ไอโอดนีเพิ่ม IQ 

พฒันาสมอง เพิ่มฉลาด 

ลดทพุโภชนาการ" กิจกรรมสาํคญั 

จดักจิกรรมรณรงค ์วนัเด็กแห่งชาต ิจดกจกรรมรณรงค วนเดกแหงชาต 

/วนัไอโอดนีแห่งชาต ิ



ระดบัความสาํเรจ็ (Small Success)

ผลลพัธใ์นแต่ละรอบ) ปี 2563 : 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 

เดือน

รอ้ยละของเด็กวยัเรยีน สงูดีสมสว่น

 รอ้ยละ 66 รอ้ยละ 66

ไตรมาสที่ 1 ประชมุขบัเคลื่อนยทุธศาสตร์

/มแีผนงาน/โครงการ/ชีแ้จงการดาํเนนิงานวยัเรียน/

Chaiyaphum Smart Kids

ไตรมาสที่ 2 ขบัเคลื่อนการดาํเนนิงาน/กาํกบัตดิตาม

ผลงานตวัชีว้ดัหลกั/ตวัชีว้ดัรอง/ตดิตาม/ควบคมุ/

กาํกบั/ตรวจสอบคณุภาพขอ้มลู ครัง้ที่ 1

ไตรมาสที่ 3 รณรงค ์สง่เสริมความรอบรูส้ขุภาพของ

่ ่เด็กวยัเรียน เพื่อนาํไปสู่พฤตกิรรมสขุภาพที่พึง

ประสงค/์ตดิตาม ควบคมุ กาํกบั ตรวจสอบคณุภาพ 

ขอ้มลู ครัง้ที่ 2

ไ ี่ ั ี ป ี่ ี ้ ิไตรมาสที 4 จดัเวทีแลกเปลียนเรียนรู/้ตดิตามผลงาน

ตวัชีว้ดั/รณรงค ์สง่เสริมความรอบรูส้ขุภาพฯ/ผลกัดนั

และพฒันาใหม้โีรงเรียนรอบรูด้า้นสขุภาพ/โรงเรียน

ตน้แบบตนแบบ



Chaiyaphum Smart KidsChaiyaphum Smart Kids



การดาํเนินงานกล่มวยัวยัร่นการดาเนนงานกลุมวยวยรุน



สถานการณ์
การบูรณา

การ
- อตัราการคลอดหญิงอาย ุ
15-19 ปี มีแนวโน้มลดลง 
้ ปี ศ 2559 2562

Teen age 
Pregnancy

-TO BE 
NUMBER ONE

้

ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง
1.อัตราคลอดมีชีพหญิงอายุ 15-19 ปตี่อ
ป ปี ไ ่ ิ

ขอมูลปี พ.ศ. 2559-2562 : 
43.3,37.83,29.54,23.81
- ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ํา

-การสร้างเสริม
สุขภาพ 5 กลุ่ม
วัย

ประชากรอายุ 15-19 ป ี1,000 คน ไม่เกิน36
2.อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ปีต่อ
ประชากรหญิงอายุ 10-14ป ี1,000คน ไม่เกิน 1.2

้ ั้ ์ ้ ํ ใ ้

ของหญิงอายุน้อยกวา่ 20 
ปี มีแนวโน้มลดลง ปี 
พ ศ 2559 2562 :วย

-สสส. (9 
ภารกิจ)

3.ร้อยละการตงัครรภ์ซําในหญิงอายุน้อยกว่า 20 
ปีไม่เกิน 14.5
4.ร้อยละของหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปทีี่ได้รับ

ใ

พ.ศ.2559-2562 : 
17.14,15.56,14.73,14.19
- สถานบริการ YFHS ผา่นภารกจ)

-PATH2Healt

-เครือข่าย RSA

บริการคุมกําเนิดด้วยวิธีสมัยใหม่หลังคลอดหรือ
หลังแท้งไม่น้อยกว่า 80
5.ร้อยละของหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปหีลังคลอด

่ ่

เกณฑ์มาตรฐาน 15 แห่ง 
รอประเมิน 1 แห่ง 
-อาํเภออนามัยเจริญพันธ์เครอขาย RSA ุ

หรือหลังแท้งที่คุมกําเนิดด้วยวิธีกึ่งถาวร(ยาฝงั
คุมกําเนิด/ห่วงอนามัย)ไม่น้อยกว่า 80

-อาเภออนามยเจรญพนธุ
ผา่นเกณฑ์มาตรฐาน 15 
แห่ง รอประเมิน 1 แห่ง



มาตรการ/ประเด็นพฒันา

•1.ขบัเคลื่อนการดาํเนินงานตาม พรบ.ฯ

มาตรการ/ประเดนพฒนา

1.ขบเคลอนการดาเนนงานตาม พรบ.ฯ

•-คณะอนุกรรมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภใ์นวยัรุ่นระดบัจงัหวดั 5 ยทุธศาสตร์

•2.สถานบริการทุกแห่งมีการดาํเดินการศูนยบ์ริการที่เป็นมิตรสาํหรับวยัรุ่นและเยาวชน

้•-ประเมินตามมาตรฐานใหม่ 1 แห่ง คือรพ.ซบัใหญ่  ประเมินซํ้ า 8 แห่ง เกษตรสมบูรณ์,บา้นเขวา้

,บาํเหน็จณรงค,์ภูเขียว,บา้นแท่น,จตัุรัส,หนองบวัระเหว,เทพสถิต

3 ี ํ ิ ป้ ั ไ้ ปั ั้ ใ์ ั ่  ่ ไ ํ ั ิ•3.มการดาเนนงานปองกนและแกไขปญหาการตงครรภในวยรุน ผานกลไกอาเภออนามยการเจรญ

พนัธุ์

•4.พฒันาศกัยภาพผใ้หบ้ริการวางแผนครอบครัวและผใ้หค้าํปรึกษาในคลินิกวยัร่น4.พฒนาศกยภาพผใูหบรการวางแผนครอบครวและผใูหคาปรกษาในคลนกวยรุน

•5.บริการยตุิการตั้งครรภท์างการแพทย ์และมีระบบการส่งต่อ ช่วยเหลือกรณีตอ้งครรภไ์ม่พึง

ประสงค์

•6. นโยบายสาวไทยแกม้แดง(วยัเจริญพนัธุ์)

•7.ป้องกนัการตั้งครรภซ์ํ้ า (ยาฝังคุมกาํเนิดและห่วงอนามยั)



ระดบัความสําเร็จกล่มวยัร่น(Small Success)ุ ุ ( )

ไตรมาสที ่1.ทบทวนคาํสั่งคณะอนุกรรมการ/คณะทาํงาน ป้องกนัและแก้ไขุ

ปัญหาการตั้งครรภ์ในวยัรุ่น/ประชุมการขบัเคลือ่นยุทธศาสตร์/มแีผนงาน/

โครงการ/ชี้แจงการดาํเนินงานกล่มวยัร่นโครงการ/ชแจงการดาเนนงานกลุมวยรุน

ไตรมาสที ่2 ขบัเคลือ่นการดาํเนินงาน/กาํกบัติดตามผลงานตามตวัชี้วดั/

์ควบคุม กาํกบั/วเิคราะห์ รายไตรมาส

ไตรมาส 3 เยีย่มเสริมพลงั/ประเมนิตามมาตรฐานศนย์บริการทีเ่ป็นมติรไตรมาส 3 เยยมเสรมพลง/ประเมนตามมาตรฐานศูนยบรการทเปนมตร

สําหรับวยัรุ่นและเยาวชนและอาํเภออนามยัการเจริญพนัธุ์/พฒันาศักยภาพ

ผ้รับผดิชอบงานระดบัอาํเภอผูรบผดชอบงานระดบอาเภอ

ไตรมาสที ่4 ตดิตามผลงานตามตวัชี้วดั/วเิคราะห์ข้อมูล/ปัญหาอุปสรรค์/

สรุปผลการดาํเนินงาน



มาตรการที่ 1  ทบทวน ขับเคลื่อนนโยบายวาระ        าต กา ท
                  จังหวัดชัยภูมิ คนชัยภูมิ ลดอ้วน          

                  ลดพุง ลดโรค

่มาตรการที่ 2  ทบทวน คณะกรรมการ/คณะทํางาน 

                  บรูณาการ องค์กรภาคีเครือข่ายทุก

ภาคส่วน                  ภาคสวน

มาตรการที่ 3 ขับเคลื่อนการดําเนินงานแก่

                 ส่วนราชการตอ่ขยายไปประชาชนกลุ่มเสี่ยงุ

มาตรการที่ 4 ชี้แจง ทบทวน KPI /แนวทางการ

                ดําเนินงานกลุ่มวัยทํางาน นักโภชนาการ 

                ผู้รับชอบคลินิกDPAC /DPACคุณภาพ

มาตรการที่ 5 จัดบริการด้านสุขภาพในคลินิกดีแพค       

ให้เป็นคลินิกดีแพค คณภาพ                 ใหเปนคลนกดแพค คุณภาพ

 



กิจกรรมสาํคญั
ิ ํ ักิจกรรมสาคญ 

1.ชี้แจง ทบทวน KPI แนวทาง

การดาํเนินงานกลุ่มวัยทํางาน      

ั โ ิ ิ

กิจกรรมสําคัญ
     4.จัดประชุม ชี้แจงบุคลากร เพื่อทํา  

ความเข้าใจนโยบาย เพื่อส่งเสรมิ
นักโภชนาการ  DPAC คลินิก

ในบุคลากร ทุกระดับ

     ความเขาใจนโยบาย เพอสงเสรม      

       ความรอบรู้ Health Literacy

กิจกรรมสําคัญ 
2 สรา้งเครอืข่าย/สนบัสนน/

กิจกรรมสาํคญั 

5.ส่งเสริม ให้เกิดการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสขุภาพ ด้วย 3อ. 2ส. และมี

กิจกรรม

2. สรางเครอขาย/สนบสนนุ/

บรูณาการ การดาํเนินงาน 

การปรบัเปลีย่นพฤติกรรม 

ด้วย 3อ 2ส

ฤ ุ

ผู้นําตน้แบบดา้นสุขภาพ Health 

Leader และบุคคลปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพ Health Modelดวย 3อ. 2ส. ุ

            กิจกรรมสาํคัญ
            กิจกรรมสําคัญ 
6.ทบทวน ระบบ IT ในการจัดทําคู่มือ/ญ

3. สนับสนนุ การดาํเนนิงานหมู่บา้น     

ตนัแบบสุขภาพ เพื่อให้เกิดพฤตกิรรม

สขภาพที่พึงประสงค์ 4 ดา้น

ู

แนวทางในการบริหารจดัการฐาน

ข้อมูลสาํหรบัผู้ปฏบิตัิงาน ที่เกี่ยวข้อง 

เช่น Hos XP, HDC 

            กิจกรรมสาํคัญ 
7.ส่งเสริม การปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม

สขภาพที่พึงประสงค์ ในกล่มวัยทํางานุ สุขภาพทพงประสงค  ในกลุมวยทางาน 

ก่อนสูงวัย (55-59 ปี) Pre Aging



ประเด็นการพัฒนา
Small Success

 3 เดือน  6 เดือน  9 เดือน  12 เดือน

ป้ S ll S ิ
1.ดัชนีมวลกายปกติประชาชน ไมผ่า่นเกณฑ์         

กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม

1 2 3,4,5 6,7

เป้าหมาย Small Success : กิจกรรม
1. จนท.ได้ทบทวน ทราบ KPI แนวทางการดําเนินงานกลุ่ม  

วัยทํางาน นักโภชนาการ DPAC คลินิกคุณภาพ ในบุคลากร   

(ปี 2562 ร้อยละ 51.53)

2.ทบทวนการดําเนินงาน การคัดกรองสุขภาพ    

กล่มวัยทํางาน
ทุกระดับ

2. เกิดเครือข่าย/สนับสนุน/บูรณาการ การดําเนินงานการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ด้วย 3อ. 2ส.

กลุมวยทางาน

3. คืนข้อมูล/ทําหนังสือ/แจ้งผล องค์กร

4. บูรณาการงาน /รณรงค์/ให้คําแนะนํา องค์กร ฤ

3. ดําเนินงาน และเกิดหมู่บ้านต้นแบบสุขภาพ เพื่อให้เกิด

พฤติกรรมสุขภาพที่พงึประสงค์ 4 ด้าน

4 บคลากร มีความเข้าใจนโยบาย และเกิดความรอบร้

ู

ประชาชนที่มีค่าดัชนีมวลกายเกิน (อ้วน และอ้วน

อันตราย) และเร่งรดัการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม
4. บุคลากร มความเขาใจนโยบาย และเกดความรอบรู         

ด้านสุขภาพ Health Literacy

5. ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ด้วย 3อ. 2ส. และ

มีผ้นําต้นแบบด้านสขภาพ Health Leader และ Health

สุขภาพ ด้วย 3อ. 2ส. 

4.ทบทวน อัตราการเกิด ผูป้่วย DM/HT รายใหม่

มผูนาตนแบบดานสุขภาพ Health Leader และ Health 

Model

6.มีระบบ IT  และคู่มือ/แนวทางในการบริหารจัดการฐานข้อมูล

ํ ั ้ ิ ั ิ ี่ ี่ ้ ่สําหรับผู้ปฏิบัติงานทีเกียวข้อง เช่น Hos XP, HDC

7. กลุ่มวัยทํางาน ก่อนสูงวัย (55-59 ปี) Pre Aging มีการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 



KPI ข้อ 2 : ร้อยละ 25 ประชาชนมีความรอบรู้เรื่องกิจกรรมทางกายการออกกําลังกาย

มาตรการ
ิ ํ ั 1. สนับสนุนการสร้างสุขภาพ 

ด้วยการออกกําลังกาย “10 

ล้านครอบครัวไทย

กิจกรรมสําคัญ 
1.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ

ออกกําลังกาย ในทุกองค์กร 

         กิจกรรมสําคัญ
3. สนับสนุน การทําฐานข้อมูล

กล่มออกกําลังกาย เพื่อการสืบค้นลานครอบครวไทย

ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 

“ด้วย 10 ท่า คีตะมวยไทย

2 สนับสนนการสร้างสขภาพ

ุ

ชุมชน หมู่บ้าน 
กลุมออกกาลงกาย เพอการสบคน 

เข้าถึงข้อมูล

2.สนบสนุนการสรางสุขภาพ

ใน รพ. รพ.สต. ทุกแห่ง ให้

เป็น ศูนย์กลาง การออกกําลัง

ิ่ ิกาย เพิมกิจกรรมการ

เคลื่อนไหวร่างกาย

3.สนับสนุนการจัดทํา
กิจกรรมสําคัญ 

2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม

           

 กิจกรรมสําคัญ
ั ์ใ ้ฐานข้อมูลการลงทะเบียน

กิจกรรมออกกําลังกาย

2. สงเสรมการจดกจกรรม        

การออกกําลังกาย ด้วยตีตะมวย

ไทย 10 ท่า

3. สนับสนุน รณรงค์ให้ประชาชน

สมัครเข้าร่วมลงทะเบียน “คีตะ     

มวยไทย 10 ท่า”และ Application 

Fitt4Health



ประเด็นการพัฒนาSmall Success

1.สร้างกระแส และจัดกิจกรรมทางกายให้เกิด      

ใ ์ ่ ใ ้ ึ้

 3 เดือน

กิจกรรม

 6 เดือน

กิจกรรม

 9 เดือน

กิจกรรม

 12 เดือน

กิจกรรม ในองค์กร ทุกภาคส่วน ให้มากขึน

2. สร้างแกนนํา ผูน้ําการออกกําลังกาย ด้วยตีตะ

มวยไทย 10 ท่า

กจกรรม กจกรรม กจกรรม กจกรรม

1 2 3,4 3,4

เป้าหมาย Small Success : กิจกรรม
1 มีกล่ม / มีกิจกรรมการออกกําลังกาย ในทก

มวยไทย 10 ทา

3.ประชาชน เข้าลงทะเบียนในระบบ

กิจกรรมออกกําลังกาย และ Application 
1.มกลุม / มกจกรรมการออกกาลงกาย ในทุก

องค์กร ชุมชน หมู่บ้าน 

2. มีการจัดกิจกรรม การออกกําลังกาย ด้วยตีตะ

Fitt4Health มผีลงานน้อยต้องเร่งดําเนินการต่อ

มวยไทย 10 ท่า ในทุกอําเภอ

3. สนับสนุน การทําฐานข้อมูลกลุ่มออกกําลังกาย 

่เพื่อการสืบค้น เข้าถึงข้อมูล
4. บุคลากรจากส่วนราชการ ประชาชนจาก มีและใช้

Application Fitt4Health และประเมินภาวะApplication Fitt4Health  และประเมนภาวะ      

ดัชนมีวลกายด้วยตนเองได้ และทราบถึงค่าดัชนมีวลกาย



แนวทางและการดําเนินงานโครงการสําคัญ
ปี ปปีงบประมาณ 2563

Cluster กล่มวัยผ้สงอายCluster  กลุมวยผูสูงอายุ



ประเด็น : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)
ั ้ ั ไ ่ ั ้ ์พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุและพระสงฆ์

ั ้เป้าหมาย/ตัวชี้วัดปี 2563 กลุ่มวัยผู้สูงอายุ
ตัวชี้วัดรอง

เปาหมาย/ตวชวดป 2563

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของผู้สูงอายุที่
ี ึ่ ิ ไ ้ ั 1. พระสงฆ์ได้รับการ

ตรวจคัดกรอง
ป ั

มีภาวะพึงพิงได้รับการดูแลตาม 
care plan (ร้อยละ 80)
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของประชากร สุขภาพทุกรูปทุกวัด

2. มีวัดส่งเสริมสุขภาพ
ตําบลละ 1 วัด

ตวชวดท 8 รอยละของประชากร
สูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ (ร้อยละ 60 และได้รับคัด ตาบลละ 1 วด

3. มีพระคิลานุปัฏฐาก 
(พระ อสว ) ตําบล

ประสงค (รอยละ 60 และไดรบคด

กรองอย่างน้อย ร้อยละ 50)
ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของตําบลที่มี (พระ อสว.) ตาบล

ละ 2 รูป
4. 1 โรงเรียนผู้สูงอายุ/ 

9 ง
ระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชนผ่าน ู ู ุ/

1 รพ./รพ.สต.

ู ู ุ ุ
เกณฑ์ 4 องค์ประกอบ (เกณฑ์

ใหม่ ร้อยละ 80)



่ ้

มาตรการ/กิจกรรมสาํคญัมาตรการ/กิจกรรมสาํคญั

มาตรการที 1 ตัง้คณะกรรมการ/

คณะทํางาน บูรณาการองค์กร

ภาคีเครือข่ายทกภาคส่วน

กิจกรรมสําคัญ 
สร้างเครือข่าย/สนับสนนุ/

บรณาการการดําเนนิงาน

กิจกรรมสําคัญ
โรงเรียนผู้สูงอาย/ุชมรมภาคเครอขายทุกภาคสวน

มาตรการที่ 2 ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานส่งเสริมและจัดการ

บูรณาการการดาเนนงาน

กิจกรรมสําคัญ 
บรณาการ Service Plan

ู ู ุ

ผู้สูงอายุคุณภาพ

ปัญหาสุขภาพกลุ่มวัยผู้สูงอายุและ

พระสงฆ์

ี ่

บูรณาการ Service Plan 

สาขา ผูสู้งอายุ/  LTC/  IMC กิจกรรมสําคัญ
วัดส่งเสริมสุขภาพ/อบรม

กจิกรรมสําคัญ มาตรการที 3 เสริมสร้างความรู้ 

สื่อสารสุขภาพ และพฤติกรรมที่

พึงประสงค์

พระ อสว.
กจกรรมสาคญ 

คัดกรองสุขภาพผูสู้งอายุ

และพระสงฆ์/ สํารวจ พงประสงค

มาตรการที่ 4 จัดบริการคัดกรอง

สุขภาพ การดูแลระยะยาว(LTC) ที่กิจกรรมสําคัญ 

กิจกรรมสําคัญ 
สุ่มตรวจ/ประเมินผลงาน

และนวตักรรมดีเด่นด้าน

พฤติกรรมที่พึงประสงค์

ุ ู

มีคุณภาพตามมาตรฐาน

มาตรการที่ 5 ส่งเสริมการสร้าง

ั ั

การจัดการฐานข้อมูล

ผู้สูงอาย/ุพระสงฆ์/Care plan 

ใ โป

และนวตกรรมดเดนดาน 

Long Term Care และ

วัดส่งเสริมสุขภาพ
นวัตกรรมการจัดบริการสุขภาพ

กลุ่มวัยผู้สูงอายุและพระสงฆ์

ในโปรแกรม 3C ของกรม

อนามัย/ สปสช./ Thai COC

ุ



ระดับความสาํเรจ็ (Small Success)
ผลลพัธ์ในแต่ละรอบ ปี 2563

ประเด็นปัญหา

KPI 3 เดือน  6 เดือน  9 เดือน  12 เดือน

 Care Plan - 70% 75% 80%
1. การบริหารกองทุน LTC / การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน CG / การLTC - 70% 75% 80%

พฤติกรรมที่

พึงประสงค์

- คัดกรอง

20%

คัดกรอง

40%

คัดกรอง

50%

เบกจายคาตอบแทน CG / การ
จัดซื้ออุปกรณ์สนบัสนนุการ
ดําเนนิงาน LTCพงประสงค 20% 40% 50%

ไตรมาสที่ 1 ประชุมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์/มีแผนงาน/โครงการ/ 

คัดกรอง ADL/Geriatric Syndroms/ฐานข้อมูลผู้สูงอายุและ

์ ้ โ ี ้ ั ่ ิ

ดาเนนงาน LTC
2. ความครอบคลุม/ความเข้มแข็ง 
การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ/ชมรม

พระสงฆ์/ชมรมผู้สูงอายุ/โรงเรียนผู้สูงอายุ/วัดส่งเสริมสุขภาพ

ไตรมาสที่ 2 ขับเคลือ่นการดําเนินงาน/กํากับติดตามผลงาน

ตัวชี้วัดหลกั/ตัวชี้วัดรอง/ติดตาม/ควบคุม/กํากับ/ตรวจสอบคุณภาพ

้ ่

ู ู ุ/
ผู้สูงอายุคุณภาพ
3. การตรวจคัดกรองสุขภาพ

ข้อมลู ครั้งที่ 1

ไตรมาสที่ 3 ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพของกลุ่มวัยสูงอายุ
และพระสงฆ์ เพื่อนําไปสู่พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์/ติดตาม 

ุ
พระสงฆ์และมีพระ อสว. ไม่
ครอบคลุมทุกวัดู ุ

ควบคุม กํากับ ตรวจสอบคุณภาพ ข้อมูล ครั้งที่ 2/คัดเลือกผลงาน

ดีเด่น LTC และวัดส่งเสริมสุขภาพ ระดับอําเภอ-จังหวัด-เขต

ไตรมาสที่ 4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนร้/ติดตามผลงานตัวชี้วัด/

4. การบันทึกข้อมูลผู้สูงอายุและ
จัดทํา Care plan ในโปรแกรม 3C 
ั ไ ่ ้

ู/ /

รณรงค์ ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพฯ/ผลกัดันและพัฒนาให้มี

โรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ/ตําบล Long Term Care ต้นแบบ

ยังไม่ครบถ้วน 



1. ร่วมกับ สปสช./คณะกรรมการ Coaching เยี่ยมเสริมพลัง1. รวมกบ สปสช./คณะกรรมการ Coaching เยยมเสรมพลง
และและ Coaching การบริหารกองทุน LTC / การเบิกจา่ย
่ CG / ั ซื้ ป ์ส ั ส ํ ิคาตอบแทน CG / การจดซออปุกรณสนบสนุนการดาเนนงาน 

LTC
้2. ส่งเสริมการจดัตั้งและพฒันาโรงเรียนผู้สูงอายุ/ชมรม

ผ้สงอายคณภาพผูสูงอายุคุณภาพ
3. สนับสนุนการตรวจคัดกรองสุขภาพพระสงฆ์ และจัดอบรม

ใ ั ํพระ อสว. ในระดบอาเภอ
4. Coaching การจัดทาํฐานข้อมลูผูสู้งอายุและจัดทาํ Care 
plan ในโปรแกรม 3C และโปรแกรมของ สปสช.




