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สิ่งที่สงมาดวย 3 
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(ปก) 
 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 
 

 

ของ 

 

 

 

 

...................................(ชื่อผูจัดทํา).................................. 

ตําแหนง....................................................ตําแหนงเลขที่........................... 

สวนราชการ.................................... 

 

 

 

 

 

 

ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ตําแหนง....................................................ตําแหนงเลขที่............................. 

สวนราชการ.................................... 
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สารบัญ 
 
 
  หัวขอ        เลขหนา 
        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 
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แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 
(ระดับชํานาญการ – ชํานาญการพิเศษ)                             

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

1. ชื่อ (ผูขอรับการประเมิน)……………………………………………………………………………………………………….……… 

2. ตําแหนงปจจุบัน...........................................ระดับ................................. (ดาน………………………….....) (ถาม)ี 
    ตําแหนงเลขที…่…………………สังกัด งาน/ฝาย/กลุมงาน.…………………………………………………………………… 
    กอง/ ศูนย/ สํานัก...............……………………………………………………..…….กรม…………………………….………… 

3. ตําแหนงที่ขอประเมิน.............................................ระดับ...........................(ดาน………………….……….) (ถาม)ี 
    ตําแหนงเลขที…่…………………สังกัด งาน/ฝาย/กลุมงาน.…………………………………………………………………… 
    กอง/ ศูนย/ สํานัก...............……………………………………………………..…….กรม…………………………….………… 

4.  ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ.7) 
     เกิดวันที่………….เดือน………………….พ.ศ…………รวมอายุ………….ป………………เดือน 
     อายุราชการ………………….ป …………………..เดือน  ปเกษียณ................................... 

5.  ประวัติการศึกษา  
คุณวุฒิและวิชาเอก 

(ชื่อปริญญา) 
ปที่สําเร็จการศึกษา สถาบัน 

- ................................................... 
- ………………………………..….………. 
- …………………………………………… 
- …………………………………………… 

……………………………………………..…. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 

……………………………….……… 
………………………………….…… 
………………………………….…… 
…………………………….………… 

6.ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ชื่อใบอนุญาต)…………..................….....…เลขที่ใบอนุญาต........................... 
    วันออกใบอนุญาต……………………………………………..…….วันหมดอายุ……………......….………(พรอมแนบสําเนา)
7.ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการหรือไดรับการจางประเภทตางๆ จนถึงปจจุบันแสดงเฉพาะที่ไดรับ
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ) พรอม
แนบสําเนา ก.พ. 7 และสัญญาจางตางๆ เฉพาะกรณีการจางประเภทอ่ืน ของกระทรวงสาธารณสุข 

วัน เดือน ป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 
……………………….

……………………….. 

………………………. 

……………………….

……………………….. 

………………………. 

……………………………

…………………………… 

…………………………… 

……………………………

…………………….…….. 

………………………..…. 

…………………………

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

…………………………. 

………………………

……………………… 

……………………… 

……………………… 

……………………… 

……………………… 
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สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล (ตอ) 
8. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน/หนวยงานที่จัดอบรม 
………………………
……………………. 
......................... 
.......................... 

 

………………….……. 
………………………..  
............................. 
............................. 

………………..……………. 
…………….……………….. 
.................................... 
.................................... 

………..….……………. 
…………..……………… 
............................... 
............................... 

9. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางที่นอกเหนือจากขอ 7 เชน  
    เปนหัวหนาโครงการ, หัวหนางาน, กรรมการ, อนุกรรมการ, วิทยากร, อาจารยพิเศษ เปนตน) 
    …………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
    ………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
    ………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
 
10. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน 
    …………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
    ………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
    ………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
 
11. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่จะแตงตั้ง         
    …………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
    ………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
    ………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
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สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล (ตอ)  

สรุปผลการตรวจคุณสมบัติของบุคคล   

  1. วุฒิการศึกษา 
     (     ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
     (     ) ไมตรง แต ก.พ. ยกเวนตามมาตรา 62 
   2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากําหนดไว) 
     (     ) ตรงตามที่กําหนด ใบอนุญาตเลขที่ ….......................................………..       
     (     ) ไมตรงตามที่กําหนด 
   3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
     (     )  ครบตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
     (     )  ไมครบ แตจะครบกําหนดในวันที่…..............................................…… 
   4. ระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
        (ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลดวย) 
     (     ) ครบตามที่ ก.พ. กําหนด   
     (     ) ไมครบ ใหสงคณะกรรมการประเมินบุคคลพิจารณา 
    5. การประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
     (     )  ผานการประเมิน                 (     )  ไมผานการประเมิน เหตุผล............................................ 
    6.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
    (     ) อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปได      
    (     )  ไมอยูในหลักเกณฑ (ระบุเหตุผล)............................................................................……………. 

 
            ลงชื่อ…………………………..(ผูตรวจสอบ) 

                                                                    (………………………......) 
                                                             ตําแหนง......................................................... 
                                                (หัวหนาหนวยงานการเจาหนาที่/ ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที่)                    

                                                                   วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ................ 
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สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

1. ชื่อเรื่อง (เรื่องที่ 1) …………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………….……………………………………………….…………………………….. 

2. ระยะเวลาการดําเนินการ..……………………………….………………………………………………………………………………. 

3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณที่ใชในการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. สรุปสาระสําคัญ ขั้นตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ) 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

6. การนําไปใชประโยชน / ผลกระทบ 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

7. ความยุงยากซับซอนในการดําเนินการ 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน (ตอ) 

8 ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการ 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..      
 

9. ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

10. การเผยแพรผลงาน 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

11. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถาม)ี หากผูขอประเมินดําเนินการเพียงผูเดียวใหระบุชื่อและสัดสวน      
      ผลงาน 100%  
     1) ...............................................................................................สัดสวนผลงาน.......................(ระบุรอยละ) 
     2) ...............................................................................................สัดสวนผลงาน.......................(ระบุรอยละ) 
     3) ...............................................................................................สัดสวนผลงาน.......................(ระบุรอยละ) 

ฯลฯ 
                       
 
                        ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 
                                                                   (ลงชื่อ)……………………………………. 
                                                                     (...............................................) ผูขอประเมิน 
                                                              (วันที)่............./................................/..............      
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สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน (ตอ) 

 
                ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถาม)ี 
 

รายช่ือผูมีสวนรวมในผลงาน ลงลายมือชื่อ 

1. ชื่อผูขอรับการประเมิน......................................  

2. ชื่อผูรวมดําเนินการ (ถามี).................................  

3. ชื่อผูรวมดําเนินการ (ถามี).................................  

      
    ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนความจริงทุกประการ 
 
                                        
                                                                       (ลงชื่อ)........................................................ 

                                                                               (....................................................) 
                                                                                     ผูบังคับบัญชาที่กํากับดูแล 

                                                                  (วันท่ี)............./................................/.............. 
 
 
                                                                       (ลงชื่อ)........................................................ 

                                                                               (....................................................) 
                                                                                     ผูบังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไป 
                                                                  (วันท่ี)............./................................/.............. 

 

 
หมายเหต ุ      
 1. กรณีสงผลงานมากกวา 1 เรื่อง ผูขอประเมินจะตองจดัทําเอกสารในสวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการ 
ปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน เพื่อประกอบการพิจารณาใหครบตามจํานวนเรื่องท่ีสงประเมิน 
                      2. กรณีขอประเมินผลงานตําแหนง ระดับชํานาญการ ไมตองสงผลงานฉบับเต็ม (Full paper) และ         
ขอประเมินระดับชํานาญการพิเศษ บางสายงาน ที่คณะกรรมการประเมินผลงานกําหนดใหสงเฉพาะเอกสารเผยแพรผลงาน 
โดยไมไดสงผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full paper) ผูขอประเมินจะตองจัดทํารายละเอียดของเนื้อหาผลงานวิชาการที่จัดทํา 
โดยสรุปไวในสวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน (ขอ 1 – 11) ใหเนื้อหาผลงานมีความชัดเจน
ครบถวนสมบูรณ ไมนอยกวา 15 หนา 
  3. คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอย 2 ระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่กํากับดูแล และผูบังคับบัญชา     
ที่เหนือข้ึนไปอีก 1 ระดับ เวนแตในกรณีที่ผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรอง 1 ระดับได 
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แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

เรื่อง........................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

ของ 

 

 

...................................(ชื่อผูจัดทํา).................................. 

ตําแหนง....................................................ตําแหนงเลขที่........................... 

สวนราชการ.................................... 

 

 

 

 

ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ตําแหนง....................................................ตําแหนงเลขที่............................. 

สวนราชการ.................................... 

 

 

 

 

 



(ลงชื่อ.................................................) 

(.................................................) 

ผูขอประเมิน 

(วันที)่.............. /................/............... 
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แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 

------------------------- 

๑. เรื่อง............................................................................................................................................................... 

๒. หลักการและเหตุผล 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

๓. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแกไข 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

๕. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
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ที่  .............../……………..         สวนราชการ...................................... 

           ……….....……………………………………… 
 

หนังสือรับรองผลงานวิชาการ 

หนังสือรับรองฉบับนี้ใหไวเพื่อรับรองวา นาย/นาง/นางสาว………………………..…………………. 
ไดจัดทําผลงานวิชาการ เรื่อง………………………………………………………………………………………..…………………….. 
เพื่อขอประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนง...............................................................ตําแหนงเลขที่........................            
สวนราชการ.......................................................................................................................................................        
โดยผลงานวิชาการของขาราชการตีพิมพเผยแพรในวารสาร.........................................................................
ปที.่.......................ฉบับที.่.....................เมื่อวันที.่...........................................ถึงวันที่.........................................
ซึ่งเปนวารสารวิชาการที่เผยแพรทางอิเล็กทรอนิกส หรือวารสารออนไลน ซึ่งไมสามารถสงวารสารวิชาการ
ฉบับจริงได โดยสามารถสืบคนไดจาก www. ...................................................................................................     
และผลงานวิชาการดังกลาวไมใชผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ ที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 

1. คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 
ลงชื่อ.................................................. 

  (................................................) 
ตําแหนง.............................................. 
วันที.่.................................................. 

2. คํารับรองของผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
    ความเห็น..................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ.................................................. 
  (................................................) 

ตําแหนง.............................................. 
วันที.่.................................................. 

3. คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 
    ความเห็น...................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ.................................................. 
  (................................................) 

ตําแหนง.............................................. 
วันที.่.................................................. 

** หมายเหตุ : ลงนามรับรองผลงาน โดยผูบังคับบัญชา 2 คน 2 ระดับ 

 - ตัวอยางหนังสือรับรองการเผยแพรผลงานวิชาการ -
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ที่  .............../……………..         สวนราชการ.................................... 
           ………………………….……………………… 

 
หนังสือรับรองผลงานวิชาการ 

หนังสือรับรองฉบับนี้ใหไวเพื่อรับรองวา นาย/นาง/นางสาว………………………..…………………. 
ไดจัดทําผลงานวิชาการ เรื่อง………………………………………………………………………………………..…………………….. 
เพือ่ขอประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนง...............................................................ตําแหนงเลขที่........................            
สวนราชการ.......................................................................................................................................................        
โดยผลงานวิชาการของขาราชการเผยแพรใน Website ของ ..................................................................... 
เมื่อวันที.่........................................ โดยสามารถสืบคนไดจาก www. ..............................................................  
และผลงานวิชาการดังกลาวไมใชผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ ที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 

1. คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 
ลงชื่อ.................................................. 

  (................................................) 
ตําแหนง.............................................. 
วันที.่.................................................. 

2. คํารับรองของผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 

    ความเห็น..................................................................................................................................................... 
ลงชื่อ.................................................. 

  (................................................) 
ตําแหนง.............................................. 
วันที.่.................................................. 

3. คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

    ความเห็น...................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ.................................................. 
  (................................................) 

ตําแหนง.............................................. 
วันที.่.................................................. 

** หมายเหตุ : ลงนามรับรองผลงาน โดยผูบังคับบัญชา 2 คน 2 ระดับ 

 - ตัวอยางหนังสือรับรองการเผยแพรผลงานวิชาการ -
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สิ่งท่ีสงมาดวย 3 

 

 

 

 

แนวทางการพจิารณาผลงาน 

ระดบัชาํนาญการ และชํานาญการพเิศษ 
(ตามหลักเกณฑของหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมายเหตุ * การเผยแพรผลงาน ถาคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนดก็ตรวจสอบดวย 
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- ตัวอยาง - 

แบบตรวจสอบขอมูลประกอบการประเมินผลงาน (ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 

------------------------ 

๑. ชื่อผูขอประเมิน..............................................................................................................................................

 ตําแหนงปจจุบัน ........................................ ระดับ......................(ดาน)..............................(ถาม)ี 

 ตําแหนงเลขที.่.............สังกัด ..............................................................................................................

 ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบ (  ) ระบ ุ (  ) ไมระบ ุ   

๒. ตําแหนงที่ขอประเมนิ..........................................ระดับ.....................(ดาน)......................................(ถาม)ี 

 ตําแหนงเลขที.่.............สังกัด .................................................................................................... 

 ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบ (  ) ระบ ุ (  ) ไมระบ ุ   

๓. วันทีส่วนราชการที่ทําหนาที่ประเมินผลงาน (สสจ./สํานักงานเขตสุขภาพ/กองบริหารทรัพยากรบุคคล   

    สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แลวแตกรณี) รับคําขอประเมินฯ................................................ 

    

ผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับการประเมิน 
 ๑. ผลงาน    จํานวน ........ เรื่อง    

  เรื่องท่ี ๑ ............................................................................................................................. 

  สัดสวนผลงาน และการรับรองผลงานจากผูมีสวนรวมในผลงานและผูบังคับบัญชา 

(  ) ระบุ ครบถวน  (  ) ไมระบ ุ     

  ผลงานเปนไปตามเงือ่นไข  

(  ) เปนไปตามเงื่อนไข  (  ) ไมเปนไปตามเงื่อนไข   

  การเผยแพรผลงาน (ถากําหนด)* 

(  ) ม ี    (  ) ไมม ี    

  เรื่องท่ี ๒ ............................................................................................................................ 

(  ) ระบุ ครบถวน  (  ) ไมระบ ุ     

  ผลงานเปนไปตามเงื่อนไข  

(  ) เปนไปตามเงื่อนไข  (  ) ไมเปนไปตามเงื่อนไข   

  การเผยแพรผลงาน (ถากําหนด)* 

(  ) ม ี    (  ) ไมม ี    

  เรื่องท่ี ๓ .............................................................................................................................. 

๒. ขอเสนอแนวคิด จํานวน........เรื่อง      

  เรื่อง................................................................................................................................... 

ผูตรวจสอบ .................................................. 

(ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที)่ 
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เอกสารสงคําขอประเมินผลงาน 

1. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  ประกอบดวย 

 1.1  หนังสือนําสงจากหนวยงาน หรือหนังสือนําสงจากจังหวัด                     
        (ผูวาราชการจังหวัด หรอืผูรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติหนาที่แทน  
            เปนผูลงนาม กรณีสงสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)        จํานวน  1  ฉบับ 
 1.2  สําเนาประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลฯ (คัดเลือก)                           จํานวน  1  ชุด 
 1.3  แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล (คัดเลือก) ฉบับจริงหรือสําเนา จํานวน 1 ชุด                                                                              
 1.4  แบบแสดงรายเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน + สรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา 11 หัวขอ 
      (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสําเนา 5 ชุด)          จํานวน  6  ชุด 
 1.5  ขอเสนอแนวคิด ฯ (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสําเนา 5 ชุด)        จํานวน  6  ชุด 
 1.6  เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการประเมินบุคคล  
           อนุมัติใหนับระยะเวลาเกื้อกูลกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง (ถาม)ี        จํานวน  1  ชุด 

2. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ   ประกอบดวย 
 1.1  หนังสือนําสงจากจังหวัด  (ผูวาราชการจังหวัด หรือผูรักษาราชการแทน    
           หรือปฏิบัติหนาที่แทน เปนผูลงนาม กรณีสงสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  / สํานักงานเขตสุขภาพ)                       จํานวน 1 ฉบับ 
 1.2  สําเนาประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลฯ (คัดเลือก)         จํานวน  1  ชุด  
 1.3  แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล (คัดเลือก)  
            ฉบับจริงหรือสําเนา                                                                           จํานวน  1  ชุด
        
 1.4  แบบประเมินผลงาน (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสําเนา 4 ชุด)         จํานวน  5  ชุด 
 1.5  ผลงานวชิาการ (ตามที่หลักเกณฑฯ กําหนด)  จํานวน  5  ชุด 
 1.6  ขอเสนอแนวคิด ฯ (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสําเนา 4 ชุด)         จํานวน  5  ชุด 
 1.7  เอกสารหลักฐานประกอบการเผยแพรผลงานวิชาการ                   จํานวน  5  ชุด 
 1.8  เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการคัดเลือกฯ ของจังหวัด/มติ อ.ก.พ.สป. 
           อนุมัติใหนับระยะเวลาเกื้อกูลกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง (ถาม)ี          จํานวน  1  ชุด 

********************************* 

 

 




